Regulamin Ustugi Newsletter Prawny

REGULAMIN USLUGI ,,NEWSLETTER PRAWNY”

§1.

Postanowienia ogodlne

Regulamin okresla warunki i zakres swiadczenia ustugi ,Newsletter Prawny”
droga elektroniczng przez ADP Polska, sp. z 0.0., warunki zamawiania,
Swiadczenia i rezygnaciji z ustugi, a takze tryb postepowania reklamacyjnego.

Zamawiajac ustuge, Ustugobiorca potwierdza, ze:

a)

b)

niniejszy regulamin zostat mu udostepniony przed zawarciem umowy o
Swiadczenie ustug,

zapoznat sie z niniejszym regulaminem, a takze, ze akceptuje wszystkie
postanowienia niniejszego regulaminu.

Ustugobiorca ma mozliwosé pozyskania, odtwarzania i utrwalania tresci
regulaminu za pomocg systemu teleinformatycznego, ktérym sie postuguije.

§ 2.

Definicje

Uzyte w tym regulaminie okreslenia nalezy rozumie¢ nastepujaco:

a)

"ADP" to ADP Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Warszawie (kod pocztowy 00-193) przy ulicy Stawki 2; dokumentacja
rejestrowa przechowywana przez Sad Rejonowy Miasta Stotecznego
Warszawa, XIX Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000128815;
kapitat zaktadowy 6.764.600 zt; NIP 525-21-65-884.

"Ustugobiorca" to osoba fizyczna zatrudniona u Klienta ADP na podstawie
umowy o prace lub jakiegokolwiek innego stosunku prawnego, ktéra
zamowita ustuge ,Newsletter Prawny”.

.Klient” to podmiot (osoba prawna Ilub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej), ktéremu ADP $wiadczy ustugi
naliczania ptac lub ustugi administracji kadrowej, na podstawie odrebnej
Umowy Swiadczenia Ustug.

"Newsletter Prawny" to periodyczny dokument przesytany drogg
elektroniczng w formie poczty elektronicznej. Newsletter Prawny obejmuje
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informacje z zakresu Prawa pracy, Prawa Ubezpieczen Spotecznych oraz
Podatku dochodowego od 0so6b fizycznych.

§3.

Ustuga Newsletter Prawny

Ustuga Newsletter Prawny jest sSwiadczona przez ADP wytgcznie dla
Ustugobiorcy.

Zawarcie umowy nastepuje poprzez wystanie poczta elektroniczng zamowienia
na adres e-mail wskazany w Informacji o ustudze, dostepnej na stronie
internetowej ADP.

Swiadczenie ustugi polega na przesytaniu droga elektroniczng informacii,
stanowigcych ,Newsletter Prawny”, na adres e-mail, z ktérego wystane zostato
zamowienie, lub na inny adres e-mail wskazany przez Ustugobiorce..

Ustugobiorca moze zrezygnowa¢ z ustugi w kazdym czasie przez wystanie
informacji o rezygnacji z ustugi poprzez klikniecie na link podany w kazdym
wydaniu Newslettera. Dokonana w powyzszy sposéb rezygnacja z ustugi jest
robwnoznaczna z rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ustugi.

Rozwigzanie przez kitdrgkolwiek ze stron umowy o $wiadczenie ustug naliczania
ptac i/lub administracji kadr skutkuje takze rozwigzaniem umowy o Swiadczenie
niniejszej ustugi..

Do odbioru Newslettera przez Ustugobiorce wymagane sg: dostep do witryn
internetowych, konto poczty elektronicznej i poprawnie skonfigurowany program
pocztowy zgodny z Microsoft Outlook Express 5. W przypadku uzycia innego
klienta poczty elektronicznej, uktad graficzny Newslettera moze ulec zmianie.

Kazdy dokument przesytany w ramach ustugi zawiera:

a) informacje o nadawcy przesytki, zgodng z art. 5 ust. 2 ustawy o $wiadczeniu
ustug drogq elektroniczna,

b) wypetnione pole "temat", okreslajace tres¢ przesyiki;
c) informacje o sposobie zrezygnowania z ustugi.

ADP dofozy wszelkich staran, aby Ustuga zostata zrealizowana zgodnie z
opisem ustugi, nie ponosi jednak odpowiedzialnosci za niepoprawne wykonanie
ustugi w przypadku zaistnienia problemow technicznych, niezaleznych od ADP.

Dokumenty, dostarczane Ustugobiorcy w ramach swiadczenia ustugi, objete sg
ochrong na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (Dz.U. z 2006, nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.).



10.

11.

12.

Regulamin Ustugi Newsletter Prawny

AP

ADP nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki wynikajace z decyzji Ustugobiorcy
podjetej na podstawie informacji przekazanych w ramach swiadczenia ustugi.
Ograniczenie odpowiedzialnosci ADP nie dotyczy szkdd, ktére moga byc
wyrzadzone umyslnie, ani innych przypadkéw przewidzianych bezwzglednie
obowigzujacymi przepisami prawa.

Ustugobiorca zobowigzany jest do niedostarczania tresci o charakterze
bezprawnym.

Korzystanie przez Ustugobiorce z ustugi nie wigze sie ze szczegllnymi
zagrozeniami zwigzanymi z Kkorzystaniem 2z ustug $wiadczonych drogg
elektroniczng, z wytaczeniem tych, ktére powszechnie wystepuja przy
korzystaniu z publicznej sieci teleinformatycznej. Funkcjg i celem
oprogramowania lub danych niebedacych skfadnikiem tresci ustugi,
wprowadzonych przez ADP do systemu teleinformatycznego, ktérym postuguja
sie Ustugobiorcy (cookies) jest prowadzenie statystyki odwiedzin witryny
internetowej ADP.

§ 4.

Postepowanie reklamacyjne

Ustugobiorca ma prawo ziozenia reklamacji w sprawach dotyczacych
otrzymywania Newslettera.

Reklamacje nalezy zgtasza¢ na adres: reklamacja-newsletter@adp.pl

Zgtoszona reklamacja zostanie rozpatrzona nie poézniej niz w ciggu 5 dni
roboczych, liczac od dnia otrzymania zgtoszenia.

O sposobie rozpatrzenia reklamacji ADP poinformuje Ustugobiorce na adres
podany w zgtoszeniu reklamacji.

§5.

Ochrona danych osobowych

ADP moze przetwarza¢ nastepujace dane osobowe Ustugobiorcy niezbedne do
nawigzania, uksztattowania tresci, zmiany lub rozwigzania umowy o $wiadczenie
ustugi ,Newsletter Prawny”:

a) nazwisko i imiona Ustugobiorcy,
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b) dane stuzace do weryfikacji podpisu elektronicznego Ustugobiorcy,
c) adresy elektroniczne Ustugobiorcy.

W celu realizacji umowy lub dokonania innej czynnosci prawnej z Ustugobiorca,
ADP moze przetwarza¢ inne dane niezbedne ze wzgledu na wiasciwosé
Swiadczonej ustugi.

ADP wyréznia i oznacza te sposréd danych, o ktérych mowa w punkcie 2, jako
dane, ktérych podanie jest niezbedne do $wiadczenia ustugi ,Newsletter
Prawny”, zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczna.

ADP moze przetwarzac, za zgoda Ustugobiorcy i dla celéw okreslonych w art. 19
ust. 2 pkt 2 ustawy o s$wiadczeniu ustug drogg elektroniczng, inne dane
dotyczace Ustugobiorcy, ktére nie sa niezbedne do $wiadczenia ustugi
.Newsletter Prawny”.

ADP moze przetwarza¢ nastepujace dane charakteryzujgce sposob korzystania
przez Ustugobiorce z ustugi ,Newsletter Prawny” (dane eksploatacyjne):

a) oznaczenia identyfikujgce Ustugobiorce nadawane na podstawie danych, o
ktorych mowa w pkt 1,

b) oznaczenia identyfikujgce zakonczenie sieci telekomunikacyjnej lub system
teleinformatyczny, z ktérego korzystat Ustugobiorca,

c) informacje o rozpoczeciu, zakonczeniu oraz zakresie kazdorazowego
korzystania z ustugi ,Newsletter Prawny”,

d) informacje o skorzystaniu przez Ustugobiorce z ustugi ,Newsletter Prawny”.

ADP udziela informacji o danych, o ktérych mowa w punktach powyzej, organom
panstwa na potrzeby prowadzonych przez nie postepowan.

ADP nie moze przetwarza¢ danych osobowych Ustugobiorcy po zakonczeniu
korzystania z ustugi ,Newsletter Prawny”, z zastrzezeniem pkt 8.

Po zakonhczeniu korzystania z ustugi ,Newsletter Prawny” ADP, na zasadach
okreslonych w pkt 9 i 10, moze przetwarzac¢ tylko te sposrod danych okreslonych
w punktach powyzej, ktére sa:

a) niezbedne do celéw reklamy, badania rynku oraz zachowan i preferencii
Ustugobiorcow z przeznaczeniem wynikéw tych badan na potrzeby
polepszenia jakosci ustug swiadczonych przez ADP, za zgodg Ustugobiorcy,

b) niezbedne do wyjasnienia okolicznosci niedozwolonego korzystania z ustugi,
o ktéorym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczna,

c) dopuszczone do przetwarzania na podstawie odrebnych ustaw lub umowy.
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Rozliczenie ustugi ,Newsletter Prawny” przedstawione Ustugobiorcy nie moze
ujawnia¢ rodzaju, czasu trwania, czestotliwosci i innych parametrow
technicznych tej ustugi, z ktorej skorzystat Ustugobiorca, chyba ze zazadat on
szczegdbtowych informacji w tym zakresie.

Przetwarzanie danych, okreslonych w punkcie 8 niniejszego paragrafu, mozliwe
jest wytacznie na zasadach okreslonych w art. 19 ust. 4 i 5 ustawy o $wiadczeniu
ustug droga elektroniczna.

ADP zapewnia Ustugobiorcy dostep do aktualnej informacji o:

a) mozliwosci korzystania z ustugi ,Newsletter Prawny” anonimowo lub z
wykorzystaniem pseudonimu, o ile sg spetnione warunki okreslone w art. 22
ust. 2 ustawy o swiadczeniu ustug drogq elektroniczna,

b) udostepnianych przez ADP $rodkach technicznych zapobiegajacych
pozyskiwaniu i modyfikowaniu przez osoby nieuprawnione, danych
osobowych przesytanych drogq elektroniczna,

c) podmiocie, ktéremu powierza przetwarzanie danych, ich zakresie i
zamierzonym terminie przekazania, jezeli ADP zawart z tym podmiotem
umowe o powierzenie do przetwarzania danych, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1, 2, 4 i 5 ustawy o Swiadczeniu ustug drogq elektroniczna.

W przypadku uzyskania przez ADP wiadomosci o Kkorzystaniu przez
Ustugobiorce z Ustugi ,Newsletter Prawny” niezgodnie z niniejszym regulaminem
lub z obowigzujgcymi przepisami, ADP moze przetwarza¢ dane osobowe
Ustugobiorcy w zakresie niezbednym do ustalenia odpowiedzialnosci
Ustugobiorcy, pod warunkiem ze utrwali dla celéw dowodowych fakt uzyskania
oraz tres¢ tych wiadomosci.

ADP moze powiadomi¢ Ustugobiorce o jego nieuprawnionych dziataniach z
zadaniem ich niezwtocznego zaprzestania, a takze o skorzystaniu z uprawnienia,
o ktérym mowa w pkt 12.

§ 6.

Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia na stronie internetowej ADP:
www.adp.pl.

Wynagrodzenie z tytutu $wiadczenia ustugi ,Newsletter Prawny” regulowane jest
przez Klientdbw w ramach wynagrodzenia z tytutu uméw, o ktérych mowa w
paragrafie 2 pkt 1 lit ¢ niniejszego regulaminu.



Regulamin Ustugi Newsletter Prawny

AP

Prawem wiasciwym dla wszystkich stosunkéw prawnych wynikajgcych z ustugi
,Newsletter Prawny” jest prawo polskie. Wszelkie spory sg rozstrzygane przez
polskie sady powszechne, wtasciwe dla ADP.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie do swiadczenia ustugi
.Newsletter Prawny”, stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz innych ustaw,
w szczegdblnosci ustawy z dnia 18 lipca 2002r. o swiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz.U. z 2002r., Nr 144, poz. 1204 z p6zn. zm.).



