A more human resource.”
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RYNEK PRACY W POLSCE WG ADP

Firma ADP Polska i | i der rynku usgug naliczani ai prgzanug rapaitz e & i
zatrudnienia w sektorze Nowoczesnej Gospodarki. Raport stanowi analizii poziomu zatrudnienia

w firmach sektora Nowoczesnej Gospodarki w odniesieniudoc a e g o Zo ¥ h & @ . qwany w gpartiu

o rzeczywiste dane dotyczNce poziwonmDPz aPtotlleukradl8wmi a w |
z uwzgl ndni e histoeynt zchayrcyhe hycls 20fi2gral jnNfco r ma ¢ | e zestasvione @ danyand y
Ggnwego Urzndu Statgprtegzemtegtoywnymi dla cagego rynku za
Jestto24.z cykl u raporth ws dktdoyrkowia nyeawoczesnej GospsoMar ki,
regularnie przez ADP Polska w formie podsumowa® k war t alpn g c lerocznych.c h

Obliczenia wuwzghiidniwazjrdswy ®PMganiczny, z wygdNczeniem
k api t aguviarggadnia trend obserwowany w tej grupie firm. Opracowa n i e nianakpreegtarzami

i prognozami przedst awi ci el a ADP Pol ska orazi azeawchie k gmercth: w,r z
analityk-w rynku i praktyk-.w zarzNdzania kapitagem | ud

Nowoczesna Gospodarka, czyli awangarda rynku

Nowoczesna Gospodarka to f i r mye,s tkatl-er usprawni alp NSbi mUONe N paepragez k

Z nowoczesnych technologii i outsourci n g u . Firmy te wdraUajN innowacyjne
mogN skumi iswoijfejn podstawowe] dziagal neBrit rpapmeyoner z aj N
biznesowym. W efekcieprzy j it ej strategii, przedsifAbi or s twsaoichhowoc ze
branUarchzwi jajN dziagalnoSi, pozysdkhupNi &l i WyznwczajzNvi:
stanowi Nc awangdgzaesw] B ogSwi ay mle bz & z n i dhane pkierugkk @zavaju

Nowoczesnej Gospodmo Knjakot proghbawalkoni unktury m.in. na r

badawcza raportu AcBdge zaRuhieni& @ Nodvocregnej Gbispodarce to ponad 220 firm

korzycgthj B ©ORBoilsip, wAiym 1/3f i rm produkcyj nych, 2/ .3120ftys.r m us §
obsgugcwampy acowni kmiwe iaNlwWae.goWSr - d przebadanych alt anU
detalicznN, usgugi, prodoskargzietmat ¢ hek omuni kacj n, I T, fi



Dynamika zatrudnienia wyhamowuje

Po rekordowychws ka¥ni kach wzrostu zatr rahnkwearn2@8 gyavdrbeoa
kwartal e br . przedsifibiorstwa oiWa®yc znensinegjs z 8o st
zatrudnienia (+6,11 pr o c . w por - whva 12017 r.).dTym hidmhiej, firmy Nowoczesnej
Gospodarki wec i N8t r udni aniNJgwigyfnckeyj, kt - -ry wedgug Gg§- wn
zwi hkszyg poziom zatrudnienia o 3,70 proc.

Ni Usza dynami kwa Nawvacresnejdsospalarde av Il kw. 2018 r. (vs Ill kw. 2017 r.) jest
w duUej mi erze spowodowana sytuacjN firm produl
na poziomie 4,70 proc. Analiza wzrostu zatrudnienia w okresie lipiec i wr z e s i e Eazljer na
dominacji f i r m wyshj,u glot - r ey staksliny Nig swojgj br an Uy +WO02 mpriok (vs Il kw.
2017 r). Jest to najwyUszy w historii raportu ADP

dystans mifndzy u$Nguwg airkssizigugip o e i Rlpdioc. DlaPor - wnani a

2018 r. bygo to jedynie 1,09 pproc.

Bi or Nc pod uwagmawiepbkae$m fwynmkiem w || k w.
przedsinbiorstwa (zatrudniaj Nce p oSriellefimpEson Up z g
0g:- gu r ynk ur3 proc.vivg Hl &ve. R0176r.). Narezultatmagych firm Nowoc z
wpgynNg bezpoSrednio wskaFfnik, jaki odnotowagdy
proc. vs Il kw. 2017 r.). Dominacja mniejszych firm w trzecim kwartale jednak nie dziwi, bior N c
uwagthir end z ubi eggy Eitmy NomdceesnejcGospodaaki nadal lepiej ni O g -
przedsi fitadzd w$ fisobie w obl i czu rekordowo ni ski ego
wynagrodze @& al mpejja,c yr arsi mN cny ¢ prowadesnia biznesu.pr acy i




1. ZMIANY ZATRUDNIENIAT Q3 2018

1.1. Zmiany zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarceo g - g e m

W I1ll kw. 2018 r. pracn w najbardziej i n n oiwiacceyjj noysc-hb fni
w analogicznymo k r e s i e u ku. Naghyjhamicmiejr ® z wi | anigjpzesi nmy, zatrudni aj N
500 pracowni-k-ywe,h wzrost zatrudnieni+#, UBspragtowd@ Piof
wi fnksze przedsi Db izoarkso Gicaz y § yrtwantirez evgsokim kamnikiem +5,98 proc.

Tymczasem weddgug danych Gg-wnhego Urzndu vt seltoyze t y c z n e
przedsi fvwblil &w. 2018&r. wzr osgo tyl kW o, Wwnapwriouc.do poprzedni
z a wno firmy Nowoczesnej Gospoda r k i , j aknku zanotowa Gy wiylaFei ki wzrostu
2018 r . : 3390 proc. Nowdczesna Gospodarka: +6,30 proc.). Obecnie dystans w zatrudnieniu

mi Adazwangar dN bigzgemur mkluppreci Wygwaniem dla firm jest wc i mNsida stopa

bezrobociai 5,7proc., kt -ra w por-wnaniu do anal ogialzZlpmaco okr esu

Zmiany zatrudnienia
w Nowoczesnej Gospodarce w poréwnaniu
do ogétu rynku (dane GUS) Q3 2018 vs. Q3 2017

7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%

Nowoczesna caty rynek (GUS)

Gospodarka

B Zmiany Q3 2018 vs Q3 2017

Zrodto: ADP Polska, GUS

W omawianym okresie najwincej nowych pracownik-w zr ek
Dynami ka wzrostu @&dygaponadnak pprdsz ani Ueli w 11 kw.
rekordowe +7,82 proc. W przedsyBbj ors90tOwaocsh- bz aztarturdund naij
o 5,98 proc. w stosunku do | 11 kK w. 2017 r. Wstabl i czu
wynagrodze @ i pgacy minimalnej, rosnNcych koszt-w pr e
Gospodarki epideN sobiUelli og-§ przedsifibiorstw



Zmiany zatrudnienia

w Nowoczesnej Gospodarce wg wielkosci firm

(Q3 2018 vs Q3 2017)

8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0

ogdtem ustugi mate/érednie firmy duze firmy

Nowoczesna <500 pracownikow >500 pracownikow
Gospodarka — Nowoczesna — Nowoczesna
Gospodarka Gospodarka
Zrodio: ADP Polska B Zmiany Q3 2018 vs Q3 2017

Anna Barbachowska, Country HR Business Partner, ADP Polska

Ni ska stopa bewzrodbtci wy nasdragjidzie@®alinepjgaacryazm r o
i prowadzenia biznesu to najwiihksze wyzwani a
firm. Obserwowaneni ewi el ki e wyhamowanie koniunktury m
rynku pracy, zwgaszcza WwW sektorze pr odukc ywanyohr

pracowni k- w fizycznych. Jednak, j ak pokazuj
Gospodarki w dal szym ci Ngu skuteczni ej ani UelziN osg
z wszelkimi wyzwaniami rynku.




1.2. Zmiany zatrudnienia w sektorze produkcyjnym Nowoczesnej Gospodarki

Sektor produkcyjny awangardy biznesu w okresie od lipca do wr z e Snb d n bt 4, 7aipc. wzrost

zatrudnienia. Wy Us zy  wz odmisnta mz anfjajsce w ma gy c h firmach, kt -re z alk
z wynikiem 5,55 proc. Zkoleid u Ue pr zedsi fibi or artuwan ipp pohdguekecjy j5n0e0, ,pzr ac o w
o s i Nggyn mostzna poziomie 4,55 proc. Z anal i zy djgugoter mi nowe|j wyni ka

zatrudnienia w pr z e d s i fch isektora tpradakcyjnego wyhamowuje 7 w Il kw. br. odnotowano
n aj nyipfwast zatrudnienia od 2014 r.

Zmiany zatrudnienia
w sektorze produkcyjnym Nowoczesnej Gospodarki
wg wielkosci tirm (dane ADP) (Q3 2018 vs Q3 2017)

9%
8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0
ogotem produkcja mate/érednie firmy duze firmy
Nowoczesna <500 pracownikow >500 pracownikéw
Gospodarka produkcja — Nowoczesna produkcja — Nowoczesna
Gospodarka Gospodarka
Zrodito: ADP Polska, B Zmiany Q3 2018 vs Q3 2017



1.3. Zmi any zatrudni eni awym Newoézésoea) Gospodaskd u g

11 k waBrr.tbayd@ 2oCdtibrgnz akresem dla firm z sektora u s § u g o Moeaczesnej Gospodarki.
To wgaSnie przedsi nbi omwsuswau gsapyhanjicanleji zwij Nkcsez yShigiie zat r uc

i S edni 07,0 ProcoNa|j wy Wgniky+7,42 proc.) odnot omeadiey i fBrmyeudsndiueg o we
Natomiast podmiotyu s Ju goavter udni aj Nce powy Kreaw €5 0e0s tprroawca §y ni ezna
wyni k i z a k o Eczzwgrgstem Fkatrudniekiavo 6,9% proc. Wart o zaznaczyl , UOe by

przewy Uszaj Ncy Sredni N wzr ostesnejGaspodarcee wanN w cagej Nowo

Zmiany zatrudnienia
w sektorze ustugowym Nowoczesnej Gospodarki
wg wielkosci firm (dane ADP)

8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0
ogotem ustugi mate/srednie firmy duze firmy
Nowoczesna <500 pracownikéw >500 pracownikéw
Gospodarka ustugi — Nowoczesna ustugi — Nowoczesna
Gospodarka Gospodarka
Zrédho: ADP Polska, GUS B Zmiany Q3 2018 vs Q3 2017



2. ZMIANY ZATRUDNIENIAW PERSPEKTY Wl BDKRESOWED
(Q3 20127 Q32018)

2.1. Zmiany zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarceo g - nj e

Nowoczesna Gospodarka stale zwi A ksza zat r wwamyveldl kwe br. wardsh zatrudnienia na
poziomie 6,11 proc. stanowi potwierdzenie stabilizacji sektoraiut r z y mu j NozeaguoW pigrwszym
i drugim kwartale 2018 r. odnotowa g a r e k onosl nawvpoziomwie 6,28 proc. i 6,30 proc. Warto

zauwaUydystanke mindzy fir mami Nowoczesnej Gospodar ki a
znaczNco w pierwszym kw&rnotl@ljemylch. kiwau t alwoegnjagsp amm ad 2
podobnym poziomie. Od Il kw. 2018 r. ws k a U dla KMowoczesnej Gospodar ki i ynkug-o@WNUmj N

wedgug analogicWnlykch kwndearcj wno No,\eoke zie sm@go dgaoostypookdaadr yk a
ni Usl ¥ N a neattudnienia ni O 1l kw. br.

Zmiany zatrudnienia
w Nowoczesnej Gospodarce (dane ADP) w poréwnaniu
do ogétu rynku (dane GUS) (kw. do kw.) Q1 2014 — Q3 2018

. Nowoczesna Gospodarka (NG) Caty rynek (GUS)
7%
6,11%

6%
5%
4%
3,70%
3%

2%

Zrédto: ADP Polska, GUS



2.2.

W sektorze Nowoczesnej

Gospodarki w ostatnich trzech k wart agach

Zmiany zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarcewgwi el ko Sc i firm

obdemianwaljinSm

mniejszych firm (+6,94 proc. w | kw., +7,82 proc. w Il kw. i +6,73 proc. w lll kw.). Wzrost zatrudnienia
w duUych hfuirzgmyava § na podobnym poziomie, z niewielkimi odchyleniami na przestrzeni

kol ejnych bkMabs adg - wynami ka
dystansumi fidzy @madyhy mi

Zmiany zatrudnienia

WzZr oswt u smpa dvyp dlo winijajsperied n & k |

f i r ma mispobaokindo zaledwie 0,é5)pprds.o

w Nowoczesnej Gospodarce wg wielkosci firm

(Q1 2014 - Q3 2018)

8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%

1%

B \G <500 [ NG >500

6,73%

5,98%

0%
RIS

Zrédto: ADP Polska
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zatrudni eni a

VS usgugi)

23. Zmi any

(pbrodukcj a

Il kw. 2018 r.ut r zy ma ge adiddvo ckiwnar t @@ wmw- cterneinethi wd z y
i produkcyjnym. Us § iuognotowag vy

kw gNowsozdsnep rGospodankiy n

sektorem

Wz r oséniap &@2rpmod (vs Il kw.2017), z kolei firmy sektora

produkcyjnegoz mni e j s z y § wzrodty zateudniekiai(+4,70 proc. vs Il kw. 2017). Tym samym Il kw.

poggnmiidddyns teaktorami do

t 01,00 pptbg.ni e

br, zdecydowa ni e
wll kw.2018r.by §g o

Zmiany zatrudnienia
w Nowoczesnej Gospodarce wg sektora
(ustugi vs produkcja) Q1 2014 — Q3 2018

B NG Produkcja

10%
9%
8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%

was2pmpsoi .

NG Ustugi

7,02%

4,70%

0%

Zrédto: ADP Polska
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2.4. Zmiany zatrudnienia w sektorze produkcyjnym Nowoczesnej Gospodarki

Wl kw. b r . wzr ost zatrudnienia w przedsinbiorstwach

470proc. Ty m s amym tmwiUenrédezsisie k t o rjny pdnatosvas & aiy alyfj przyrost zatrudnienia
od poczNt2018. Wokmawi anym okresi ead e pinejfmyw prodakdying,
zwi fkszaj Nc z®5modnri ercihol o by § ntisdy awsik(@eFlaid ka @y - ¢ tm
Nowoczesnej Gos podar ki . Naj mmi ewsrzdNs tdiy naanti kudni eni a w
przedsi aprodokcyfné (#4,55 proc.). Obecni e dys tmagy mii fad z¢ u Usektora
wynosi 1 pproc.

Zmiany zatrudnienia
w sektorze produkcyjnym Nowoczesnej Gospodarki
wg wielkosci firm (kw. do kw.) Q1 2014 — Q3 2018

B NG Produkcja <500 NG Produkcja >500
10,00%

8,00%
6,00% 5,55%

4,00%

4,55%

Zrédto: ADP Polska
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2.5. Zmiany zatrudnienia w sektor z e gow\yruNowoczesnej Gospodarki

OdpoczNtku od@E8 wojemy konsekwentny wzr oswachzaektoradni eni
usgugowego Nowoc zeosgnejje nGiospydapé&cj alizuj Nce sif w usgl
odnot owuj Nc mtrudniemiao7s02 prac. rir. W Il kw. br. prym wS d firm usgugowych wi odN
przedsinbiorstwa (zatrudwniak Nwe, powi Uk§$zaj Ka&2 pmecad aadni
Ni eznacznie niUszy wynik zakteg¢ ewtIr lolwaiywgaymdneni ek sSh efdinr ma
0694 proc. J ed nakper anndopopr zedni ego- Grwiac da m@i§ ch y a firrdami0y mi
sektora us oweggo z mni ej s zdp 48 pproch Dl a por - wnania w || & w. br
2,35 pproc.

Zmiany zatrudnienia
w sektorze ustugowym Nowoczesnej Gospodarki
wg wielkosci firm (kw. do kw.) Q1 2014 — Q3 2018

I NG Ustugi <500 NG Ustugi >500
9,00%
7,42%
8,00%
7,00%
6,94%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%

1,00%

Zrédto: ADP Polska
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2.6. Zmiany zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarce w p o iwhnaniu do o g ug
rynku (od Q3 2012 do Q3 2018)

Od wielu lat Nowoczesna Gospodarka stal e, cb potwierdzajoNapogyr ADPe s i i
Polska. Z analizy 5-letniej sytuacji w samym tylko Il kw. kaU d e goku, wy § a sifi meznaczny trend
wzrostowy w stosunku do danego okresu roku p o pr z e d z.aNatbhtastgwoprzypadku o g - gu , r ynk u
obecny kwar dnpiglstgmaym ik idnienimaanuUel i w | atach ubieggych.
wzrostowe awangardy biznesui og- Ju rynku bygy zbieUne.

Zmiany zatrudnienia

w Nowoczesnej Gospodarce gospodarce (dane ADP)
w poréwnaniu do ogétu rynku (dane GUS) (kw. do kw.)
Q32012 -Q3 2018

[ NG Produkcja Caty rynek (GUS)
8%
7%
6%
5%
4%
3% o
2%
1%
0%
-1%
27 | | | | | | |
2% > > o o A S
P S S S A
$o) $o) $o) $o) $o) $o) $o)
O O O O O O O

Zrédto: ADP Polska
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METODYKA

Raport ADP RdnierseknaNowoZzashe] Gospodarce Q3 20180z ost a§ opr acekspamy - pr AOP
Polska w oparciu o rzeczywiste dane dotycz Nc e  puwzatiudnienia klient - w f i rmy w oKkQa20l8 Q1 20
kt - re zoste@vdamgmi aBgoewnego Urznindu Statystycznego, reprezent
w Polsce. Obliczeniad ot y c z Nc e nNeg woGozsepso d ar K i uznig gzrodt dnganiazpyNz wwyd®Nc zeni em
zjawisk typu fuzjemie@zwsphiizaras tkvaapnit.a gPorweb a220faidramwclk @r 2 s tpajn M,
Z usgug ADP Polska, wchg2m31f Br fgchoraefoh. 4200y kcy pbyg Jpurga ovawryic k-

w cimgsai Nca. Pod uwagfi brane b ydeywmipmkaw shsoiificbhi obrrisahnetbacyprel d Nc e |
el astyczne organi zacyjnie, czfAasto p 0 s raawhrspwire etechkotogidzriiea § zag|
narzhndzi a orcazoutkoorrcziynsgnalj WMSzebadanych bran0U naleOy wymienil:
produkcjn, telekomunikacjn, I T, finanse oraz farmacjan.

ADP na Swiecie

Pracodawcy na cagym ADRE e(cNASDAQ:egmB e snime usgug | zeopz WkitNzaE
usprawnaragNdzani e najwi AkszN wart oBpracownikemiJd ©do zpspbdwi filbhida ks
pgac, aU po zarzNdzanie talentami i Sviedzard ¢ z e rdiodSmiij a fkt a @ @ivn |
pozwal aj N K1 i e nepsaemmiefsaadprasya iJ a k o pionier w zarzNdzaniu kapi f
i outsourcinguproces - w bi znesowych (BPO), ADP Swi adc z yponadsl®ukgjachd| a pon
Wi ncej dimfstonievrdgernetowej www.adp.com .

ADP w Polsce

ADP Polska jest najwinkszNIlzaug Npdll skifimwr weskjw glaicthmbae gweiga, nc
biidNc jednoczeSnie cznSci N Zmei iaADRE.go S jest gdeanaana wolskimy mmkuo b s

od ponad 19 Iat. Swi akdo mpy ek sowe us pumgic o we d rpoowpa z e z siel nmiWdziag:
w Warszawie i Bielsku-Bi agej . Fi r38@przacd awrndink -aw. Z jej WO pugedosstvalyist a p
zatrudchioki2Bicys. pr acownlskkjesswi oAINR yBmwl kantem zarzNd-w firm, sp
w dostarczanwwbsaeaawzBzge@Eofesjonalizacj. proces-w kadrowych
podl ega audgamewiy ka ¢ gnilaedg BAS §0 Type 2 (obecnie ISAE 3402/SOC 1). D z irogdsawej p
organizacji pracy, jej wysokiej automatyzacji wspartej najnowocz e Sni e s zy mi nar zindzi ami i nfc

optymalizuje procesy kadrowe, niewyspeaalizowianyc hn i w dosgdprnwympudlidai &

Finalnym beneftem wy néeyimajzN wdr oUeni a usgug ADP | est wzr owprzezwar t o Sc
standardowe parametry finansowe takie, j ak: EBI T DOA procP/ E, et
firm notowany c h na Nowoj or s kyiseja Gi eADR fau ecaygor&wi eci e. Wi ncej i

na stronie internetowej www.adp.pl .

15


http://www.adp.com/
http://www.adp.pl/

Zatrudnienie w Nowoczesnej Gospodarce Q3 2018

bjhbajcabj 16



